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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem) zostat

opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych i okresla zasady i warunki korzystania z katalogu ustug oraz swiadczen

finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w JSW SA.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej Funduszem) i zasady jego administrowania na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania ze srodkéw Funduszu.
Wszystkie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ przyznawane tylko na podstawie
wniosku pracownika, emeryta, rencisty lub ich prawnego przedstawiciela oraz wdowy po
tragicznie zmarlym pracowniku. W przypadku dzieci $wiadczenia mogg by¢ rowniez
przyznane na podstawie wniosku rodzica niebgdgcego pracownikiem Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej SA, ktory na podstawie prawomocnego wyroku sgdu ma prawo do pobierania
éwiadczen z Funduszu przewidzianych dla dzieci, a jego wspétmatzonek (bedacy
rodzicem dziecka) jest zatrudniony w JSW SA. W takim przypadku uprawnionym do
swiadczenia ze $rodkéw Funduszu jest dziecko i dlatego $wiadczenie moze otrzymac
tylko jedno z rodzicow.
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

pracodawca — Jastrzebska Spotka Weglowa SA (JSW SA, Spoéika),

jednostka organizacyjna — kopalnie/ruchy, Zaktad Wsparcia Produkcji oraz Biuro

Zarzadu,

kierownik jednostki organizacyjnej - osoba kierujgca jednostkg organizacyjna,

pracownik — pracownik Spotki, zatrudniony na podstawie umowy o prace,

emeryci i renciéci — byli pracownicy Spotki, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku

z przejéciem na emeryture lub rente, dla ktérych Spétka byta ostatnim pracodawca lub
w przypadku os6b, ktére przeszlty na emeryture lub rentg przed 1993 rokiem, dla ktérych
ostatnim pracodawcag byta wiasciwa kopalnia, ktora stata sig¢ czescig struktury Spétki,

organizacje zwigzkowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spotce,

cztonkowie rodzin — wspbtmatzonkowie oraz dzieci,

dzieci — pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow:

a) dzieci wiasne,

b) dzieci wspotmatzonkéw z innego zwigzku,
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c) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych,
d) dzieci po tragicznie zmartych goérnikach
w wieku do lat 18 — tu ukonczonych w danym roku kalendarzowym.
9) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
10) dziatalnosc socjalna — ustugi $wiadczone przez Spotke na rzecz réznych form krajowego
i zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
11) coroczny odpis podstawowy - rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek
bankowy Funduszu,
12) coroczny odpis dodatkowy — odpis, jaki Pracodawca moze odprowadzi¢ na Fundusz,

13) organizator zewnetrzny — podmiot zajmujacy sie prowadzeniem dziatalnosci w zakresie
wypoczynku dzieci w formie: wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, ,zielonych szkét”,
czyli prowadzeniem dziatalnosci w zakresie wypoczynku zorganizowanego, ktory
$wiadczy ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np.
agencje turystyczne, jak i te, ktére zajmujg sie statutowo tego typu dziatalnoscia, np.:
szkoty i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne

nieposiadajgce osobowosci prawnej wymienione w rozporzadzeniu Ministra Edukagiji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mfodziezy, a takze:
koscioty, zwigzki wyznaniowe, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje,
ktérych dziatalnoscig statutowg moze byé organizowanie wypoczynku,

14) wypoczynek zorganizowany — jest to taki rodzaj wypoczynku, ktory spetnia nastepujace

warunki:
a) wypoczynek zostaje zorganizowany przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym

zakresie,
b) wypoczynek bedzie miat forme m.in. wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych

szkot lub tez bedzie to wypoczynek potaczony z nauka,
15) inne formy wypoczynku — wycieczki, imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo —

rekreacyjne,

16) inicjator — osoba prawna funkcjonujgca w ramach struktury pracodawcy,

17) $wiadczenia rzeczowo — finansowe — zapomogi, paczki, bony,

18) jednostka socjalna — w kopalniach — Sekcja Socjalna, w Zaktadzie Wsparcia Produkcji —
Sekcja Zatrudnienia, w Biurze Zarzadu — Zespot, w ktdérego kompetencjach jest ZFSS,

19) komisja_socjalna — organ doradczy sktadajacy sie z przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w danej jednostce organizacyjnej (po jednym
z kazdej organizacji) oraz dwoch przedstawicieli pracodawcy. W jednostkach
organizacyjnych, w ktérych nie dziatajg organizacje zwigzkowe cztonkéw komisji
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wyznacza pracodawca. Wszyscy czionkowie komisji socjalnej powinni posiadac
pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym danych o zdrowiu
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, nadane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do

przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§3
Zgodnie z art. 8 ust. 1 b Ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych do
przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
moga byé dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do

przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§4
Pracodawca w celu zabezpieczenia danych socjalnych bedzie dokonywat corocznego

ich przegladu, by ustali¢, czy nadal musza by¢ one przechowywane.

§5

1. Wobec oséb uprawnionych do ubiegania si¢ o przyznanie swiadczen w ramach ZFSS
nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych
zgodnie z art. 13i 14 RODO {j.:

a) obowigzek informacyjny dla pracownika ubiegajgcego si¢ o Swiadczenie z ZFSS,
b) obowigzek informacyjny dla emeryta/rencisty/wdowy ubiegajgcego sig¢ o $wiadczenie
z ZFSS,

2. W przypadku, gdy wnioskodawca wskazuje informacj¢ o cztonkach rodziny ujgtych
we wniosku powinien on ziozyé pisemne zobowigzanie, ze przekaze obowigzek
informacyjny cztonkom rodziny.

3. Przekazanie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 nie jest wymagane, gdy
osoba, ktérej dane dotyczg dysponuje juz tymi informacjami. Zwolnienie pracodawcy
z obowigzku przekazania odpowiedniego obowigzku informacyjnego osobie wnioskujgce]
moze mie¢ miejsce tylko w przypadku, gdy pracodawca jest w stanie wykazac jego
wczesniejsze spetnienie.
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ROZDZIAL 1l
TWORZENIE FUNDUSZU
§6

1. Fundusz tworzy sig¢ na zasadach okreslonych w ustawie, z tym, ze wysoko$¢ odpisu
podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegoélnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze wynosi:

1) w2016 roku 61 procent,
2) w2017 roku 64 procent,
3) w2018 roku 64 procent,
4) w2019 roku 64 procent,
5) w2020 roku 64 procent,

6) w 2021 roku 65 procent.
2. Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi skoryguje procent odpisu

okreslony na dany rok w przypadku odmrozenia w ustawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej stuzgcego do wyliczania odpisu na Fundusz.
Sposéb budowy Funduszu po 2021 roku strony uzgodnig w terminie pozniejszym.
Fundusz wylicza sie w oparciu o przecigtne zatrudnienia u pracodawcy.

Nie zwieksza sie odpisu na emerytéw i rencistow.
Poszczegdlne $wiadczenia okreslone w Regulaminie beda przyznawane wytacznie

2 o koW

w ramach $rodkow pienigznych ustalonych dla danej jednostki organizacyjne;j.
§7
Wzér do tworzenia odpisu i podziatu na poszczegoélne jednostki organizacyjne:

g %mn * Pjwn %sz * Pjwsz %e x Pje
Fjo =F * ————— + F % + F *
Sn Sn Sn

gdzie:
Fjo - oznacza Fundusz jednostki organizacyjne;j

F - oznacza Fundusz pracodawcy (wyliczony w oparciu o ustep 1)
Sn - oznacza sume nastepujgcych iloczynow:
- przecigtne zatrudnienie pracownikéw w warunkach normalnych u pracodawcy i ustawowy

procent odpisu
- przecigtne zatrudnienie pracownikébw w warunkach szczeg6inych u pracodawcy

i ustawowy procent odpisu
- ilo¢ emerytéw i rencistow u pracodawcy i ustawowy procent odpisu

%n - oznacza ustawowy odpis na pracownika zatrudnionego w warunkach normalnych
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%sz - oznacza ustawowy odpis na pracownika zatrudnionego w warunkach szczegolnych
%e - oznacza ustawowy odpis na jednego emeryta/renciste
Pjwn - oznacza przecigtne zatrudnienie pracownikow w warunkach normalnych
w jednostce organizacyjnej
Pjwsz - oznacza przecietne zatrudnienie pracownikéw w warunkach szczegolnych
w jednostce organizacyjnej

Pje - oznacza ilo§¢ emerytow i rencistow w jednostce organizacyjnej

ROZDZIAL il
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE/J

§8
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalno$ci socjalnej:
1) weczasy ,pod gruszg’,
2) wypoczynek zorganizowany dzieci i modziezy,
3) $wiadczenia rzeczowo — finansowe,

4) inne formy wypoczynku.

§9
W przypadku niewykorzystania $rodkéw ustalonych na dany rodzaj dziatalnosci socjainej
organizacje zwigzkowe w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej mogg po
zakoriczeniu Il kwartalu podjaé decyzje o przesunigciu $rodkéw pomigdzy rodzajami
dziatalnoéci socjalnej, w tej sytuacji wysoko$¢ $wiadczert w danych koszykach moze ulec

Zmianie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§10

1. Ze $rodkéw Funduszu na okreslonych zasadach mogg korzysta¢ osoby wymienione
w poszczegolnych rozdziatach Regulaminu.

2. Podstawg do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest przedioZenie przez wnioskodawce
rocznej deklaracji podatkowej (PIT) za rok ubiegly, wiasnej oraz pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym czionkow rodziny. Jezeli wnioskodawca ubiega sig
o dofinansowanie w okresie od stycznia do kwietnia moze przedstawi¢ odpowiednie
dokumenty sprzed dwoch lat.
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3. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w stosunku do roku, za ktéry sktadana
jest deklaracja, wnioskodawca powinien udokumentowac¢ te zmiane stosownymi
zasdwiadczeniami (np. zaswiadczenie o zarobkach, wyrok sadowy itp.).

4. Jesli wnioskodawca nie przediozy wymaganej deklaracji podatkowej, zostaje
zakwalifikowany do grupy o najwyzszym dochodzie na cztonka rodziny.

5. Podstawe do naliczenia dofinansowania stanowi dochéd obliczony jako przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skiadek na ubezpieczenie

spoteczne.

§ 11
Celem zatatwienia formalnosci zwigzanych ze skorzystaniem ze $&rodkéw Funduszu

wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢ stosowne dokumenty w jednostce socjalne;.

§12
Wyptata $rodkéw Funduszu nastgpi w formie przelewu kwot netto na rachunek

oszczegdnosciowo — rozliczeniowy wnioskodawcy lub w innej formie i w terminach okreslonych

w niniejszym Regulaminie.

ROZDZIAL V
ZASADY DOFINANSOWANIA
WCZASOW ,POD GRUSZA"®

§13

1. Pracownik otrzymuje dofinansowanie wczaséw ,pod gruszg”, zgodne z ponizszg tabela:

$redni miesigczny dochdd (zgodnie z § 7 pkt. 5)

na cztonka rodziny w zt kwota dofinansowania”

od do

0 1 500,00 1 000,00

1 500,01 3 000,00 800,00
powyzej 3 000,00 - 600,00

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” jest ztozenie
w jednostce socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, ktérego wzor

stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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§14
Wyptata dofinansowania do wczasow ,pod gruszg” w przypadku wnioskow ztozonych do 20 —
go danego miesigca nastapi wraz z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc. Whnioski ztozone
po tym terminie beda zrealizowane w kolejnym miesigcu.

§15
1. Warunkiem uzyskania dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg® jest udokumentowanie
przez pracownika 14 — sto dniowej kalendarzowej przerwy w pracy wynikajgcej z urlopu
wypoczynkowego, urlopu dodatkowego, urlopu na okoliczno$éé¢ np. $lubu, urodzenia
dziecka, zgonu, krwiodawstwa, zamiennej za dni wolne od pracy — .2 lub wolnego za
swieto przypadajgce w dzien wolny od pracy.
2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wczasow ,pod gruszg” przez pracownikow
przebywajacych na urlopach rodzicielskich i éwiadczeniach rehabilitacyjnych jest ztozenie
wniosku o dofinansowanie.

§ 16
1. Dofinansowanie do wczaséw .,pod gruszg® przyznawane jest tylko raz w roku
kalendarzowym.

2. Niewykorzystane dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na rok

nastepny.
ROZDZIAL VI
ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO DZIECI | MLODZIEZY

§17
1. Pracownicy oraz emeryci i rencici, ktérych dzieci w wieku od ukonczenia 6 lat w danym
roku kalendarzowym do ukorczenia 18 lat w danym roku kalendarzowym skorzystajg ze
zorganizowanego bez posrednictwa jednostki organizacyjnej wypoczynku krajowego

i zagranicznego otrzymaja dofinansowanie o wartosci wedtug ponizszych tabel:
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1) warto$¢ dofinansowania do kolonii

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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rehabilitacyjnych:

letnich, obozoéw, wczaséw oraz turnuséw

$redni miesieczny dochdd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na cztonka rodziny w zi

do

kwota dofinansowania

od
0 1 500,00 90% max 1 200,00
1 500,01 3 000,00 80% max 1 100,00

powyzej 3 000,00

70% max 1 000,00

2) warto$¢ dofinansowania do zimowisk i obozéw w okresie ferii zimowych:

na cztonka rodziny w zt

$redni miesieczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)

do

kwota dofinansowania

od
0 1 500,00 90% max 900,00
1 500,01 3 000,00 80% max 700,00

powyzej 3 000,00

70% max 600,00

3) wartos¢ dofinansowania do ,zielonej szkoly™:

na cztonka rodziny w zt

sredni miesigczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)

kwota dofinansowania

od do

0 1 500,00 90% max 400,00

1 500,01 3 000,00 80% max 300,00
powyzej 3 000,00 - 70% max 200,00

2. Pracownicy, emeryci i rencisci, ktérych dzieci w wieku od ukonczenia 2 lat w danym roku
kalendarzowym do ukoniczenia 5 lat w danym roku kalendarzowym skorzystajg

z wypoczynku w postaci wczaséw lub turnusow rehabilitacyjnych otrzymaja 50%

dofinansowania okre$lonego odpowiednio w ust. 1 pkt. 1 lub pkt. 2.
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§ 18
Warunki otrzymania dofinansowania do form wypoczynku wymienionych w rozdziale VI:
minimum 7 — dniowy pobyt dziecka.
zlozenie wiasciwego wniosku o dofinansowanie przed wyjazdem dziecka na
wypoczynek. Wz6r wniosku o dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozow,
turnusow rehabilitacyjnych oraz ,zielonych szkot” stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
natomiast wzér wniosku o dofinansowanie do wczaséw stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
przedtozony oryginat faktury (zgodnie z art. 2 pkt 31 i 32 ustawy o podatku od towaréw
i ustug) za pobyt dziecka na: kolonii, zimowisku, wczasach lub obozie, ktéra powinna
okre$laé nazwe i adres organizatora, tytut zaptaty, imig i nazwisko dziecka oraz imi¢
i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty (pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka
petnoletniego), miejsce i czas wypoczynku, kwotg i datg zaptaty. Faktura za wczasy
rodzinne powinna zawiera¢ wyszczegobiniong kwote za pobyt dziecka. W przypadku
,Zielonej szkoty”, obozu oraz turnuséw rehabilitacyjnych dopuszcza si¢ przediozenie
rachunku lub dowodu wptaty. Faktury, rachunki i dowody wptaty wystawione w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.
do faktury za wypoczynek dziecka w ramach form wypoczynku wymienionych
w rozdziale VI nalezy dotaczy¢ ofertg (cennik) obowigzujacy u organizatora wypoczynku
w terminie pobytu dziecka.
w przypadku turnusu  rehabilitacyjnego  nalezy przediozy¢  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
w przypadku dzieci, ktore ukoriczyty w danym roku kalendarzowym 18 lat wymagane jest
stosowne zaswiadczenie ze szkoly o kontynuacji nauki w systemie dziennym.
Dziecko moze skorzystaé w ciggu roku kalendarzowego z dwoch réznych form
dofinansowania tj. zimowiska i kolonii lub zimowiska i wczasOw lub turnusow
rehabilitacyjnych w okresie letnim i zimowym dodatkowo dzieci moga korzystac z ,zielonej
szkoly”. Dofinansowanie do ,zielonej szkoty” przyznawane jest tylko raz w trakcie nauki
w szkole podstawowej.
W przypadku, gdy u pracodawcy zatrudnieni sg oboje rodzice do $wiadczen dotyczacych
zorganizowanego wypoczynku uprawnione jest dziecko, dlatego tylko jeden z rodzicow
na podstawie oéwiadczenia pracownika, emeryta lub rencisty ztozonego we wniosku na
dofinansowanie uprawniony bedzie do otrzymania $wiadczenia, o ktérym mowa

W niniejszym przepisie.
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§19
1. Wyptata dofinansowania do wypoczynku dzieci w przypadku wnioskow ztoZzonych do 20
— go danego miesigca, nastapi wraz z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc. Whioski
zlozone po tym terminie bedg zrealizowane w kolejnym miesigcu.
2. Wypfata dofinansowania jest réwniez mozliwa firmie organizujacej wypoczynek
zorganizowany dla dzieci i mtodziezy na wniosek ztozony przez pracownika, emeryta lub
rencistg. W tym przypadku jednostka organizacyjna moze wystawi¢ firmie stosowne

oswiadczenie.

ROZDZIAL Vil
ZASADY DOFINANSOWANIA SWIADCZEN
RZECZOWO-FINANSOWYCH

§ 20
1. Zapomogi mogg zosta¢ udzielone pracownikom oraz emerytom i rencistom oraz wdowom
po tragicznie zmartych pracownikach, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuac;ji:
1) socjalnej: na ktérg wptywa trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna,
2) losowej: na ktérg wplywa indywidualne zdarzenie losowe, kleska zywiotowa badz

diugotrwata choroba.
2. Ubiegajacy sig¢ o zapomoge powinien przedstawi¢ dokumenty niezbedne do oceny

zasadnosci przyznania zapomogi. Takimi dokumentami moga byé:
1)  zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dtugotrwatg chorobe,

2)  orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3)  faktury VAT lub rachunki imienne, ktére dokumentujg ponoszenie kosztéw zwigzanych

z chorobg badz trudng sytuacjg materiaina,
4)  zaswiadczenia z urzedow/instytucji potwierdzajgce kleske zywiotowg badz zdarzenie

losowe.
3. Wyplata zapomég nastgpowaé bedzie do 14 dni roboczych od dnia pozytywnej decyzji

komisji socjalne;j.

§ 21
1. Podstawg ubiegania si¢ o zapomoge dla pracownika, emeryta i rencisty jest wniosek
o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi, ktérego wzér okresla zatacznik nr 4 do
Regulaminu, ztozony w jednostce socjalnej przez uprawnionego.

2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe, kleske zywiotowa badz dtugotrwatg chorobe

winne by¢ udostepnione w oryginale.
3. Zapomoga moze by¢ przyznana dwa razy w roku.
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4. Wysoko$¢ jednorazowej zapomogi nie moze przekracza¢ wartosci 1 000,00 zt. Przy

ustalaniu wysokoséci zapomogi brana jest pod uwage kazdorazowo sytuacja socjalna

wnioskodawcy.

5. W szczegdlnych sytuacjach komisja socjalna moze podjaé decyzje o wyzszej zapomodze.

§ 22

W ramach pomocy rzeczowej komisja socjalna moze postanowi¢  przyznanie paczek

zywnosciowych oraz bonéw podarunkowych, okreélajgc warto$¢ pomocy.

ROZDZIAL Vil

DOFINANSOWANIE DO INNYCH FORM WYPOCZYNK

§23

Zasady dofinansowania do wycieczek:

1)

2)

4)

Osobami uprawnionymi sg pracownicy, emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin.
Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguje dofinansowanie dla dzieci w wieku od
ukoriczenia 2 lat w danym roku kalendarzowym do ukonczenia 18 lat w danym roku
kalendarzowym.

Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do wycieczek krajowych
i zagranicznych jedno i wielodniowych w iloéci 16 dni w roku kalendarzowym dla
pracownikéw i ich rodzin oraz 10 dni w roku kalendarzowym dla emerytéw i rencistow
i ich rodzin.

Jednorazowo osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie maksymalnie do 7
dni.

Pracownicy, ktorzy w ciggu roku kalendarzowego przechodzg na emeryture lub rente
moga skorzysta¢ z dofinansowania jako emeryci lub renciéci tylko w przypadku, gdy
bedac pracownikami wykorzystali dofinansowanie w liczbie mniejszej niz do 10 dni
w roku kalendarzowym. W takim przypadku dofinansowanie przystuguje tylko do
réznicy ilosci dni wykorzystanych jako pracownik do przystugujgcych 10 dni dla
emeryta lub rencisty.

Wysoko$¢ dofinansowania ustala sig:

Sredni miesieczny dochdd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na czionka rodziny w zt dofinansowanie do

el At Swiadczenia

0 1 500,00 do 130,00/0s/dzien

1 500,01 3 000,00 do 120,00/0s/dzien

powyzej 3 000,00 - do 110,00/o0s/dzierr
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Dofinansowanie przystuguje uczestnikowi wycieczki po zorganizowaniu wycieczki. Na
czas wycieczki pracownik nie moze s$wiadczy¢ pracy i przebywaé na zwolnieniu
lekarskim. W przypadku wycieczki jednodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach
porannych, pracownik moze podja¢ prace po powrocie poczgwszy od godziny 18:00.
W przypadku wycieczki wielodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach popotudniowych
pracownik moze pracowaé na zmiane ,A” a w dniu powrotu moze podjaé prace na
zmianie ,C” lub ,D”.

Wskazana przez inicjatora wycieczki osoba odpowiedzialna za organizacije i rozliczenia

wycieczki jest zobligowana do wykonania nastepujgcych czynnosci:

a) zorganizowania wycieczki,
b) zebrania wptat od uczestnikéw pomniejszych o warto$¢ dofinansowania,
c) przygotowanie listy oséb uprawnionych do dofinansowania, ktérg nastepnie przedktada

8)

9)

do zatwierdzenia kierujgcemu jednostka organizacyjna, ktérej wzoér stanowi zatacznik

nr 5.
Rozliczenie wycieczki nastepuje do 7 dni po jej zakoriczeniu w oparciu o faktury za

poszczegoine ustugi.
Istnieje mozliwos¢ pobrania zaliczki przez osobe wskazang przez inicjatora na poczet

organizowanej wycieczki w wysokosci 20 000,00 zt.

§24
Dofinansowanie do imprez sportowo - rekreacyjnych i kulturalno — oswiatowych
przystuguje pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin.
Dofinansowane mogg by¢ imprezy zorganizowane przez inicjatora w postaci festynéw,
spartakiad sportowych, biletéw wstepéw do obiektéw sportowo — rekreacyjnych, kulturalno
— o$wiatowych oraz wynajem tych obiektow.
Wartos¢ dofinansowania do ww. imprez ustalana jest kazdorazowo przez komisje socjalng
danej jednostki organizacyjnej, w ramach preliminarza wydatkéw.
Pracownik chcgcy skorzystaé z dofinansowania wypetnia wniosek o dofinansowanie
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej/kulturaino — o$wiatowej, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu.
W przypadku finansowania ze $rodkéw Funduszu imprez masowych w postaci np.
festynow, kiedy $wiadczenie nie ma charakteru pomocy indywidualnej, nie tworzy sie
imiennej listy pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w imprezie. W takim przypadku stosuje

sig zatgcznik nr 6A do Regulaminu.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§25
Jednostka socjalna bedzie informowata co kwartat, Organizacje Zwigzkowe o0 sposobie

i stopniu wykorzystania srodkéw Funduszu.

§ 26
W uzasadnionych przypadkach komisja socjalna moze zadaé¢ od Whnioskodawcow
dodatkowych o$wiadczen i dokumentow, ktore okaza sie niezbedne do potwierdzenia danych
w zakresie ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
§27
Swiadczenia socjalne, udzielane ze $rodkéw Funduszu, majg charakter wytgcznie uznaniowy

i nie rodza zadnych roszczen w przypadku ich nie udzielenia.

§28
Strony w uzgodnieniu:
1)  dokonujg zmian Regulaminu,
2) formutuja, okreslajg i precyzuja zapisy Regulaminu,

3) dokonujg interpretacji postanowien Regulaminu,

§ 29
Wysoko$é dofinansowann w poszczegdinych rodzajach dziatalno$ci socjalnej zostanie
uzgodniona przez komisje socjalne w preliminarzach tworzonych w jednostkach
organizacyjnych.

§30
Jednostka socjalna prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen finansowych oraz sporzadza
sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu.

§ 31
W kwestiach spornych decyzje sg podejmowane przez komisje socjalne w trybie okreslonym
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Reprezentatywne

organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 25% kodeksu pracy wyrazajg stanowisko za
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posrednictwem swoich przedstawicieli zasiadajgcych w komisjach socjalnych poszczegoblnych
jednostek organizacyjnych.

| }T {m_s&;\
Dbzl 5

@od// ol v
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JSWSA
Wydobywamy to, ca najlepize

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZAtACZNIK NR 1

CZESC ,A” (wypetnia wnioskodawca)

IMIE | NAZWISKO:
NR KOMPUTERA:

NR ZNACZKA:
ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL.:

NR TELEFONU:

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ,POD GRUSZA” ZE SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Jastrzebskiej Spotki

Weglowej SA.

Oswiadczam, Ze:
1) ilo$¢ os6b we wspdinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi ......

2)* $redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za
rok ubiegty:
a) jest nizszy niz 1 500,00 zt
b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt
c) jest wyzszy niz 3 000,00 zt,

3) wokresieod ........do ...... korzystatem/am z przerwy w pracy, ktéra wynosita 14 dni
kalendarzowych,

4) zapoznatem/am sig z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie oswiadczerr niezgodnych z prawdg a dane oraz os$wiadczenia zawarte

w niniejszym wniosku s3g prawdziwe.

Data i podpis Wnioskodawcy

Strona1z2
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W JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA b
ZALACZNIK NR 1

czE$E ,B” (wypeinia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

W/w korzystat/a z przerwy w pracy od .................... A8 srommmsversnves , Co stanowi ........ dni
kalendarzowych.
Na podstawie Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzgbskiej
Spotki Weglowej SA:

1)* przyznaje sie dofinansowanie W WysokosSCi....................

2)* nie przyznaje si¢ dofinansowania.

Podpis osoby odpowiedzialnej
za realizacje wniosku

Strona2z2
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JSWSA

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZALACZNIK NR 2

CZESC ,A” (wypetnia wnioskodawca)

IMIE | NAZWISKO:

' NR KOMPUTERA:

- NR ZNACZKA:
| ODDZIAL/SEKCJA/IZESPOL :

PRACOWNIKOW

DOTYCZY

NR TELEFONU:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO KOLONII LETNICH, ZIMOWISK, OBOZOW, TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH ORAZ ,ZIELONYCH SZKOt” ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sig o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka ..........................
(imie i nazwisko), urodzonego/negj .................... (data urodzenia) podczas pobytuna ....................
(forma wypoczynku) W .................... (miejsce wypoczynku) w terminie od .................... do
.................... OFGaniZOWANEGO PIrZEZ .......ceeenieeieiiieeie e e e e e e e e e e e e e e e e e
(nazwa organizatora) zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Oswiadczam, Ze:
1) ilos¢ oséb we wspbinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawca) wynosi... ... ...

2)* $redni miesigczny doch6d na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za rok ubiegty:
a) jest nizszy niz 1 500,00 zt
b) miesci sig w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt

c) jestwyzszy niz 3 000,00 zt.
3) dziecko/ci pozostaje/la na moim utrzymaniu, a wspéimatzonek jest/nie jest* zatrudniony

w JSW SA i nie pobiera takiego $wiadczenia,
4) zapoznatem/am sig¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sa

prawdziwe,
5) przyjmuje do wiadomos$ci, ze dofinansowanie nastapi po powrocie dziecka z wypoczynku

i przedstawieniu faktury lub dowodu wptaty wystawionego zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA,

6) w przypadku dzieci, ktére ukornczyly w danym roku kalendarzowym 18 lat zobowigzuje sie do
przedstawienia zaswiadczenia ze szkoly o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz
zapfacenia naleznego podatku od dofinansowania do wypoczynku.

“Wyrazam zgode na przelanie przyznanego mi dofinansowania na konto organizatora wypoczynku

mojego dziecka.
LUB

*Oswiadczam, ze pokryje koszt wypoczynku mojego dziecka w caloci i prosze o przelanie
dofinansowania na moje konto osobiste.

EMERYT/RENCISTA
DI O T T s i e s et st ot s s e s s e s s sl s

Data i podpis Wnioskodawcy
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W JSWSA
Wydobywamy to, ca najlepize

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZAtACZNIK NR 2

cze$¢€ ,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Wartos¢ faktury VAT , : . . 1
lub dowodu wplaty Wysokos¢ dofinansowania Naliczone dofinansowanie

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sie dofinansowanie W WySOKOSCi....................

2)* nie przyznaje si¢ dofinansowania.

Podpis osoby odpowiedzialnej
za realizacje wniosku
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZALACZNIK NR 3

CZESC ,A” (wypelnia wnioskodawca)

IMIE | NAZWISKO:
NR KOMPUTERA:

NR ZNACZKA:
ODDZIAL/SEKCJAIZESPOL :

NR TELEFONU:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zwracam sie o przyznanie dofinansowania do wczaséw mojego/ich dzieckalci zgodnie
z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Ip. nazwisko i imie dziecka data urodzenia termin wypoczynku

Os$wiadczam, ze:
1) iloé¢ os6b we wspolnym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) Wynosi.....................

2)* sredni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracii podatkowej za rok ubiegty:
a) jestnizszy niz 1 500,00 zt
b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 z
c) jestwyzszy niz 3 000,00 zt,

3) dziecko/ci pozostaje/a na moim utrzymaniu a wspéimatzonek jest/nie jest* zatrudniony
w JSW SA, nie pobiera takiego $wiadczenia,

4) zapoznalem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

5) przyjmuje do wiadomosci, ze dofinansowanie nastapi po powrocie dziecka z wypoczynku
i przedstawieniu faktury lub dowodu wptaty wystawionego zgodnie z Regulaminem Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA,

6) w przypadku dzieci, ktére ukoriczyly w danym roku kalendarzowym 18 lat zobowigzuje si¢ do
przedstawienia zaswiadczenia ze szkoly o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz

zaptacenia naleznego podatku od dofinansowania do wypoczynku.

Data i podpis Wnioskodawcy
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CZESC .B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA

ZALACZNIK NR 3

=,

Nazwisko i imie
dziecka

Wartos¢ faktury VAT
lub dowodu wplaty

Wysokos¢
dofinansowania

Naliczone
dofinansowanie

razem

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej

Spotki Weglowej SA:

1)* przyznaje si¢ dofinansowanie w wysokos$ci

2)* nie przyznaje sie dofinansowania.

*witasciwe zakreslic

Podpis osoby odpowiedzialnej

za realizacje wniosku
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JSWSA
Wydabywamy to, o najlepsze

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZALACZNIK NR 4

CZESC ,,A” (wypelnia wnioskodawca)

IMIE | NAZWISKO:

g | NR KOMPUTERA:

z
§ & - NRZNACZKA:

& -
2% | ODDZIAL/ISEKCJA/ZESPOL:

NR TELEFONU:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZE SRODKOW
ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie o przyznanie zapomogi zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Oswiadczam, ze:
1) iloé¢ oséb we wspdinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcag) wynosi.....................
2) $redni miesieczny doch6d na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za rok ubiegty

WYIGS T ssn s
3) zapoznatem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie

o$wiadczen niezgodnych z prawda a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe,

EMERY T/RENC ST A N KON, ..ottt et et ettt e e ettt e ettt ee e e e e e rmnaaeeanenane s

OPIS SYTUACJL:

Do wniosku zataczam:
1....
2....

Data i podpis Whnioskodawcy
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“_ JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA ipplalomamie s mfapce

ZAtACZNIK NR 4
CZESC ,.B” (wypelnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Decyzja Komisiji Socjalnej:

na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA:

1)* przyznaje sie dofinansowanie w wysokosci

2)* nie przyznaje sie dofinansowania.

Podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej Podpis przedstawiciela Spotki
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JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA SO ECSR St
ZAtACZNIK NR 5

miejscowos¢ data

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYCIECZKI
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
My, nizej podpisani pracownicy/emerycifrenciéci JSW SA zwracamy si¢ 0 przyznanie
dofinansowania do kosztow wycieczki organizowanej do ..............ccooiiiiiiiiii (miejsce)

wterminie ........cooeenenene. (data).

Oswiadczam, Ze:

1)* $redni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za rok ubiegty:
a) jest nizszy niz 1 500,00 z
b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt
c) jestwyzszy niz 3 000,00 zi,

2) zapoznatem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
oéwiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg

prawdziwe.

Dane oscby wnioskujgcej o gva:gfgzz gni 5
Nazwisko Nr .
Lp. i imie komputera PESEL Podpis
Potwierdzenie absenciji Potwierdzenie udziatu w wycieczce

uczestnikow wycieczki

Podpis osoby odpowiedzialnej za Podpis osoby odpowiedzialne;j Podpis organizatora wycieczki
realizacje wniosku

Strona1z2
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VJswsa
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA Wptoby Ay e e Teblpioe
ZAtACZNIK NR 5

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA:

1)* przyznaje sie dofinansowanie w wysokosci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakreslic

Podpis Kierownika
Jednostki Organizacyjnej

Strona2z2
*wtasciwe zakresli¢
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Wydobywamy to, co najlep
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJIALNYCH JSW SA
ZALACZNIK NR 6

miejscowosc data

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO IMPREZY SPORTOWO-REKREACYJNEJ/KULTURALNO-
OSWIATOWEJ* ZE SRODKOW ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

My  nizej podpisani  zwracamy sie o0  przyznanie  dofinansowania  do
(poda¢ nazwe imprezy) zgodnie z Regulaminem

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA, organizowanej

WEErmMINI© ..o,

Os$wiadczam, ze:
zapoznafem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg

a)

prawdziwe.

Strona1z 2

*wiasciwe zakresli¢
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA
ZALACZNIK NR 6A

CZESC ,A” (wypeinia wnioskodawca)

NAZWA ORGANIZATORA:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO MASOWE.J IMPREZY
SPORTOWO-REKREACYJNEJ/KULTURALNO-OSWIATOWEJ*
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracamy sie z wnioskiem (o} przyznanie dofinansowania do
(poda¢ nazwe imprezy) zgodnie z Regulaminem

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA,

organizowanej w terminie ..o,

Szacowany catkowity koszt imprezy: ........................

Oswiadczamy, Ze:
a) zapoznatem/am sig¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz oswiadczenia zawarte

W niniejszym wniosku sg prawdziwe.,

Podpis organizatora

CZESC ,,B” (wypelnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej
Spétki Weglowej SA:
1)* przyznaje sie dofinansowanie w fgcznej wysokos$ci....................

2)* nie przyznaje sie dofinansowania.

Podpis Kierownika Jednostki
Organizacyjnej

Strona1z1

*wtasciwe zakreslic

JSW SA

Wydabywamy 0, o najlepsze
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